
①職業生活に関する機会の提供

令和2年4月1日～令和3年3月31日

社員

パート

令和３年３月３１日現在

社員

パート

①職業生活と家庭生活との両立

令和３年３月３１日現在

男性

女性

令和2年4月1日～令和3年3月31日

社員 パート

女性 55% 52%

男性 47% 40%

●採用した労働者に占める女性労総者の割合

●男女の平均勤続年数の差異

●有給休暇の取得率

●労働者に占める女性労働者の割合

女性の活躍に関する情報公表

8.2年

6.7年

48%

93%

40%

94%


